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Uuden normaalin ymmartaminen
Johdanto

Koronapandemia on haastanut Lapin yliopiston opiskelijoiden yhteisollisyyden tunnetta.
Etatyoskentely on vihentdanyt kuuluvuuden tunnetta Lapin yliopistoon ja vaikuttanut myos
opiskelijoiden hyvinvointiin kielteiselld tavalla. LYYlle tuottaa haasteita saada etatyodssa olevat
opiskelijat tuntemaan kuuluvutta myos ylioppilaskuntaan. Tamén vuoksi ylioppilaskunnan on
syyta miettid uuden normaalin kautta tapoja edistaa roolia opiskelijoiden yhdyssiteena. Erilaiset
tapahtumat seka etdopiskelijoita hyodyttava edunvalvontatyo tulee suunnitella toimiviksi,
houkutteleviksi ja tehokkaiksi.

Lapin yliopistossa on oltava mahdollista suorittaa opintoja hybridimallin mukaisesti niin
koronapandemian aikana kuin sen jalkeenkin. Yliopisto-opinnoissa on syyta jattaa etdopiskelun
tuottamat hyvat asiat voimaan, kuten usean maisterivaiheen opiskelijan paikasta riippumattomien
opintojen onnistuminen. LYY kuitenkin korostaa kampuskontaktien tdrkeyttd ennen kaikkea
opintojensa alussa olevien opiskelijoiden hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden suhteen. LYY viestii
yliopistolle, ettd ldsndolo-opetukseen on syyta palata, kun se on turvallisesti mahdollista.

Lapin yliopiston hybridimallin opetuksen taso tulee pitda laadukkaana ja opintojen suoritustavat
monimuotoisia. Opetuksessa tulee huomioida tasa-arvoisesti niin etayhteyksien paéssa olevat
opiskelijat kuin 1dsnéolevat osallistujat. Opetuksessa on pidettdva huolta, ettd kurssien aikataulut ja
suoritusmuodot ovat selkedt koko kurssin ajan huolimatta vallitsevasta koronatilanteesta.

Yliopiston viestintd pdaivittyvista ohjeistuksista tulee tapahtua niin, ettd opetushenkilokunnalla on
aikaa suunnitella rauhassa tuleva opetus. Opetushenkildston on tiedotettava opetusjarjestelyista
opiskelijoita viipymatta.

Tuutoroinnin toteutuksessa ja jarjestetyssa tuutorikoulutuksessa otetaan huomioon myos
mahdollinen tuutoroinnin jarjestyminen etdna. Niin opettaja- kuin opiskelijatuutoreille tarjotaan
tietoa, taitoja ja puitteita toteuttaa tapaamisia ja ryhmayttamista myos etayhteyksien valityksella.

Opiskelija osana yliopiston johtamisjarjestelyja

LYY otti kantaa syksylla 2020 koskien opiskelijan roolia osana yliopiston paatoksentekoa.
Yliopistolla on viime vuoden aikana vaihtunut moni hallinnon avainhenkil6 rehtoraatista ja
hallintojohtajasta alkaen. Yliopiston uudella johdolla on tavoitteena kehittd4 ja uusia yliopiston
johtamisjarjestelyja. Uusien johtamisjarjestelyjen myota yliopistoon on syntynyt uusia
johtamisryhmia ja -instrumentteja, joissa on vield epaselvaa se, mika opiskelijoiden rooli tulee
olemaan.

LYY vaikuttaa vuonna 2021 aktiivisesti sithen, ettd opiskelijat huomioidaan kolmikantaperiaatteen
mukaisesti yliopistoyhteisoon kuuluvana paatoksentekijana niin erilaisissa johto- ja tyéryhmissa
kuin myos hallintojohtosddnnon mukaisissa paatoselimissa. Nayttda myos silté, etta yliopisto on
paivittaméssa hallintojohtosaantddan, joten LYYn on oltava aktiivisesti mukana paivitystyossa ja
tuotava ilmi tahtotilansa vaikuttaa yliopiston johtamiseen.
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Yliopiston hallinnon seka hallinnon opiskelijaedustajien kanssa on myos syyta keskustella siita,
onko jarkevai, etta yliopiston hallituksen opiskelijajdsenen edustuskausi on yksivuotinen. Asia
tulee nostaa keskusteluun hallintojohtosddnnon péaivityksen yhteydessa.

LYYlle on tarkeéa, ettd LUC-konsernin luomis- ja rakentamisty0ssa opiskelijoilla on vaikuttava rooli
paatoksentekijand. On pidettava huoli, ettd ylioppilaskunnalla on edustus kaikissa paattavissa
elimissé ja tulevissa strategisissa kehitysryhmissa.

Tavoitteet vuodelle 2021:

o Vaikutetaan aktiivisesti opiskelijoiden edustukseen Lapin yliopiston toiminnasta paattavissa
toimielimissa.

¢ Koulutetaan hallinnon opiskelijaedustajia heidan tehtaviensa vaatimalla tavalla.

e DPidetddn huolta opiskelijan ddnen kuulumisesta LUC-konsernin kehitystyossa.

e Ollaan aktiivisesti mukana Lapin yliopiston hallintojohtosdannon ja johtamisjarjestelyjen
paivitysty0ssa.

LUC-korkeakoulukonsernin ja hyvinvointipalveluiden kehitystyo
LUC-korkeakoulukonserni yhdistad Lapin yliopiston ja Lapin ammattikorkeakoulun hallintoa,
opintokokonaisuuksien osia seka palveluita yha enenevissd madarin. LYY1la on tarked tehtava
tarkkailla ndita kehityssuuntia jatkuvasti yliopisto-opiskelijoiden etujen kannalta.

Tarkeimmat yhteistyokumppanit tassa tehtavassa ovat Lapin yliopisto ja Lapin
ammattikorkeakoulu, LYYn piirissé toimivat ainejarjestot sekd Lapin ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta ROTKO, joiden opiskelijoita ja jasenid ndma muutokset myos koskevat.

LYY pitaa huolen, ettd opiskelijat ovat vahvasti edustettuina ja kuultuina LUC-konserniin liittyvia
paatoksia suunnitellessa. Suunnittelutydssa osallistetaan erityisesti sellaisia opiskelijoita, joita
tulevat muutokset opinnoissa tulevat koskettamaan. Erityispainoarvo opintojen kehitystydssd on
LUC-strategiaa tukevalla Study+ -ohjelmalla, jonka puitteissa on tarkoitus lisdta opiskelijoiden
mahdollisuuksia ristiinopiskeluun.

LYYn tulee tarkkailla jatkuvasti jo tehtyja liikkeita LUC-korkeakoulukonsernin sisalla. Opiskelijoilta
kerataan palautetta LUC-palveluiden ja -opintojen toimivuudesta ja toteutuksesta, jota kaytetaan
kehitystyossa. Uusia muutoksia opinnoissa ja palveluissa ja niiden toimivuutta
opiskelijandkokulmasta tarkkaillaan tehostetusti.

LYY vaikuttaa aktiivisesti LUC:n hyvinvointipalveluiden resurssien riittavyyteen ja palveluiden
kattavuuteen. LYYn tavoitteena on opintopsykologin palkkaaminen osaksi hyvinvointipalveluita.
Osana hyvinvointipalveluiden kehitystyotd LYY osallistuu Work+ -tyon kautta tulevaan vuonna
2022 voimaanastuvan hyvinvointiohjelman rakentamiseen.

Tavoitteet vuodelle 2021:

o Toimitaan aktiivisesti mukana LUC-palveluiden kehittdmisessd ja suunnittelutyossa.
e Viestitian LUC-kehitystydsta yliopisto-opiskelijoille.
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e Osallistetaan aktiivisesti erityisesti niitd opiskelijoita, joiden opintoja LUC-muutokset
koskettavat.
e Vaaditaan opintopsykologin palkkaamista osaksi LUC-hyvinvointipalveluita.

YTHS-muutoksen seuraaminen

Laki korkeakouluopiskelijoiden terveydenhuollosta muuttuu 1.1.2021 alkaen. Muutos on mittava
LYYn toiminnan kannalta. YTHS-palveluiden piiriin lakimuutoksen jalkeen paasevat myos
ammattikorkeakouluopiskelijat, mutta palveluiden piiristd poistuvat vaihto-opiskelijat. Lain
muutoksella on myos vaikutuksia LYYn lakisdateisiin tehtdviin, kun maksunkeradjéaksi siirtyy Kela.
Tama synnyttaa vilkasta keskustelua ylioppilaskunnan jasenyyden tilasta. On syyta tarkkailla sita,
miten jasenyyden oikeudellinen tila muokkaantuu vuoden 2021 aikana.

LYYn on viestittavd muutoksen vaikutuksista aktiivisesti yliopiston opiskelijoille, muun muassa
maksun maksamisen osalta. On tarkedaa, ettd ylioppilaskunta edistaa vaihto-opiskelijoidensa osalta
hoidon padsyn mutkattomuutta kaupungin suuntaan. AMK-opiskelijoiden mukaantulon myo6ta
YTHS-palvelut voivat ruuhkautua, jolloin LYYn on aktiivisesti seurattava ja viestittdva
jasenistolleen YTHS:n toiminnan tilasta muutoksen nivelvuoden aikana.

YTHS-lain muutoksen myo6ta myos YTHS:n palvelualueet uudistettiin. Palvelualueet vahenivat
viiteen. LYY kuuluu pohjoiseen palvelualueeseen, jonka hallinto on Oulussa. Palvelualueella toimii
yksi johtokunta. On pidettdva huoli siitd, ettd pohjoisen alueen johtokunnassa kuuluu vahvasti
myos Lapin yliopiston opiskelijoiden dani.

Lapin korkeakoulukonsernin sisélle ollaan perustamassa yksi yhteinen terveystyoryhma.
Tyoryhmassa LYY1la on my0s edustaja tai edustajat. Tyoryhmassa on tarpeen kdyda lapi
Rovaniemen toimipisteen tilannetta palveluiden suhteen sekd mahdollisia kehityskohtia.

Tavoitteet vuodelle 2021:

o Vaikutetaan aktiivisesti YTHS:ssa myos uuden YTHS-lain voimaanastumisen jalkeen.

e Seurataan tarkasti AMK-opiskelijoiden palvelun piiriin saapumisen vaikutuksia.

o Edistetaan vaihto-opiskelijoiden paasya terveydenhoitopalveluiden piiriin.

e Seurataan YTHS-lain aiheuttamaa automaatiojasenyyskeskustelua ja reagoidaan
tilanteeseen sen edellyttamalla tavalla.

Kuntavaalit ja edustajistovaalit

Kuntavaalit ovat mahdollisuus tuoda opiskelijoiden nakokulmaa esiin keskusteluun koskien
Rovaniemen kaupungin palveluiden ja infran kehittdmistd. On tarkeda saada opiskelijat aktiivisesti
aanestdmaan kuntavaaleissa, ja taman takia pyritddn saamaan fyysinen danestyspaikka yliopiston
tiloihin.

LYYn tulee viestid syitd, miksi ddnestda kuntavaaleissa sekd kannustaa sithen. Kuntavaalien
danestamisessa on huomioitava mahdolliset koronapandemian vaikutteet 4dnestyksen
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toteutumiseen. Lapin yliopiston ylioppilaskunnan kuntavaalitavoitteiden kérjet nostetaan LYYn
opiskelijapoliittisesta linjapaperista.

Ylioppilaskunnan on hyvé pyrkia jarjestimaan opiskeljjoille suunnattu kuntavaalipaneeli.
Mahdollisessa kuntavaalipaneelissa noudatetaan LYYn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
seka yhteisen tilan periaatteita. Lisdksi paneelissa huomioidaan valitsevat rajoitukset.

Kuntavaaleissa on hyva tehda yhteisty6ta Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKOn
kanssa niilta osin, kuin se on mahdollista.

Joka toinen vuosi Lapin yliopiston ylioppilaskunnalle valitaan vaaleilla 20-jdseninen edustajisto,
joka kayttaa ylioppilaskunnan ylinta valtaa. Edustajistovaaleista tulee viestia kattavasti ja LYYlle
tehdd oma vaalikone.

Aénestys edustajistovaaleissa tullaan hoitamaan sdhkoisesti, ja jarjestelméi tulee hankkia riittdvan
ajoissa. LYYn tulee tukea eri ehdokaslistoja tasa-arvoisesti mm. mainonnassa ja julkisten
vaalitilaisuuksien (esim. paneelien) avulla. Edustajistovaaleissa noudatetaan LYYn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka yhteisen tilan periaatteita.

Tavoitteet vuodelle 2021:

o Tehd&an kuntavaaleja tutuksi Lapin yliopiston opiskelijoille ja kerrotaan syita
aanestamiselle.

e Vaikutetaan ddnestdmisen helppouteen muun muassa varmistamalla
ennakkodanestyspisteen sijainti Lapin yliopistolla.

e Tehdddn mahdollista yhteistyota opiskelijakunta ROTKOn kanssa.

e Kasvatetaan danestyksen helppouden sekd hyvan markkinoinnin avulla edustajistovaalien
danestysprosenttia.

Tavoittavaa ja tarkoituksenmukaista viestintaa

LYY on ennen kaikkea edunvalvonnallinen organisaatio, joka viestii eri kanaviensa kautta samalla
luoden mielikuvia toiminnastaan jasenistolleen seké sidosryhmilleen. Taman vuoksi
edunvalvonnan on oltava LYYn viestinnan karkiteema myos tulevana vuonna.

Edunvalvontaviestinta tulee vakiinnuttaa osaksi LYYn jokapaivaista viestintaa esimerkiksi
edunvalvontaviestintakampanjoiden, kuten LYYdarin avulla. Keskeistd edunvalvontaviestinnassa
on jaseniston vaikuttamiskeinojen selked ja ajankohtainen esille tuominen sekd nopea mutta
laadukas reagoiminen ajankohtaisiin asioihin esimerkiksi kriisiviestintatilanteissa.

Vuonna 2020 astui voimaan uusi direktiivi koskien verkkopalvelujen saavutettavuutta. WCAG-
kriteeristo koskee myos LYYn viestintdd. Tulevana vuonna LYYn viestinndssa tulee valmistautua
mobiilimuutoksiin seki jarjestaa saavutettavuuskoulutus LYYn toimijoille. My0s ainejérjestoja
tulee kouluttaa saavutettavuudesta, silla muutokset tulevat todennakoisesti koskemaan
tulevaisuudessa my0s niita.
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Tulevana vuonna tavoittavuutta ja vuorovaikutusta tulee kasvattaa LYYn viestintdkanavissa. Eri
viestintdkanavien rooleja on tarkennettava ja selkeytettdva sekda Kuukauden Lyytiset -konsepti
vakiinnutettava. Erityisesti viestintda sosiaalisessa mediassa on kehitettava
suunnitelmallisemmaksi julkaisujen kavijatietojen perusteella.

LYYn tarkeimmat arvot (laheinen, yhdenvertainen, yhteisollinen) ovat lahtokohta kaikelle
viestinnadlle. Viestintdd on niiden mukaisesti kehitettdva inhimillisemmaksi ja helpommin
lahestyttavaksi esimerkiksi tuomalla enemmaén esille ihmisié tyon takana.

Tavoitteet vuodelle 2021:

e Edunvalvontaviestintd vakiinnutetaan osaksi LYYn jokapdivéaista viestintda ja tehdaan
nakyvaksi jasenistolle.

e Verkkopalveluiden saavutettavuuden kehittdminen valmistautumalla mobiilimuutoksiin
sekd kouluttamalla LYYn toimijoita ja ainejarjestoja.

o Tavoittavuutta ja vuorovaikutusta kasvatetaan LYYn viestintdkanavissa, erityisesti
sosiaalisessa mediassa.

e Viestintad kehitetdan inhimillisemmaksi ja helpommin lahestyttdvaksi.

Vapaa-aika yhteisollisyyden rakentajana

Liikuntasektori tulee ottaa erityisend painopisteend huomioon tulevana vuonna Opiskelijoiden
Liikuntaliiton eron myotd. Ylioppilaskunnan tulee olla Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
ROTKOn seka Lapin korkeakoululiikunnan kanssa aktiivisesti mukana kehittdmadssa paikallisia
liikuntapalveluita. Tulevana vuonna on tarkeda olla mukana korkeakoululiikunnan pyrkimyksissa
hankkia oma liitkuntahalli korkeakouluopiskelijoille. Lisdksi LYY omalla toiminnallaan edistia
liikuntavuorojen saatavuutta kunnalta. Digitaalinen pelaaminen on yhé kasvattanut suosiotaan
nopeasti, joten yhteistyota digitaalisen pelaamisen seka e-urheilun toimijoiden, kuten esimerkiksi
Suomen elektronisen urheilun liiton SEUL ry:n, kanssa kartoitetaan.

Vapaa-aikasektorin rooli tulevana vuonna on rakentaa yhteisollisyytta yliopisto-opiskelijoiden
keskuudessa vallitsevan tilanteen mukaisesti. Uusia tapahtumakonsepteja on luotava ja vanhoja
kehitettava vastaamaan opiskelijoiden muuttuvia tarpeita. Keskeisessa roolissa ovat esimerkiksi
monimuototapahtumat.

Tulevana vuonna vapaa-aikasektorilla on ensiarvoisen tarkeaa pitaa ylla yhteistyota
opiskelijakent&lld, erityisesti Rovaniemelld vaikuttavien tahojen kanssa. Tarkeimpia sidosryhmia
ovat esimerkiksi Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKO seka yliopistolla toimivat
aine- ja muut opiskelijajarjestot. Erityisesti yliopistolla toimivien jarjestdjen vapaa-aikasektoreita
on tuettava ja niiden toimijoiden jaksaminen varmistettava.

Tavoitteet vuodelle 2021:

o Paikallisia liikunta- ja hyvinvointipalveluita kehitetddn yhdessa Lapin
korkeakoululiikunnan ja ROTKOn kanssa.
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o Kartoitetaan uusia mahdollisuuksia digitaalisen pelaamisen saralla.

e Yhteisollisyyden rakentaminen kehittdmalld olemassa olevia tapahtumia ja luomalla uusia
konsepteja vastaamaan opiskelijoiden tarpeita vallitsevassa tilanteessa.

o Jatketaan yhteistyota vapaa-aikasektorilla Lapin opiskelijakentdlld vaikuttavien tahojen
kanssa.

e Jarjestojen vapaa-aikasektorien tukeminen ja niiden toimijoiden jaksamisen varmistaminen.

Jarjestotoiminnan tukeminen kaikissa olosuhteissa

Lapin yliopiston piirissa toimii useita ylioppilaskunnan jasenista koostuvia opiskelijajarjestoja.
Jarjestot ovat LYYn yksi tirkeimmista sidosryhmista, ja niilld on suuri merkitys LYYn toiminnalle.
Ylioppilaskunta jarjestda joka vuosi Riemupiirakan, joka on jarjestoille suunnattu koulutuspaiva.
Taman lisdksi LYY haluaa vuoden 2021 aikana kehittda toimintaansa siten, ettd jokaisella LYYn
piirissa toimivalla opiskelijajarjestollé olisi saatavilla tyokaluja ja mahdollisuuksia
jarjestotoiminnan tueksi kaikissa olosuhteissa.

LYY osallistuu aktiivisesti sen piirissa toimivien opiskelijajarjestdjen toiminnan tukemiseen.
Toimintavuonna 2021 panostetaan erityisesti monimuotoisen ja kaikille saatavilla olevan
koulutuksen jarjestamiseen sekd avun antoon jarjestojen kohtaamiin haasteisiin. Jarjestoja tuetaan
laatimalla jarjestoopas ja kehittdmalla jarjestoille saatavilla olevia materiaaleja, esimerkiksi
asiakirjapohjia. Oppaan ja siithen liittyvien materiaalien tarkoituksena on auttaa jarjestoja
jokapdivaisessa toiminnassa ja yhtendistad samalla jarjestotoimintaa Lapin yliopiston piirissa
toimivien jarjestojen keskuudessa.

Ylioppilaskunta tarjoaa jarjestoille tukea uusien toimintatapojen ja -muotojen loytdmisessé seké
viestinnallisissa asioissa. Tukemalla jarjestdjen toimintaa ja esimerkiksi monimuotoisten
tapahtumien toteuttamista LYY pyrkii edistdimaan opiskelijoiden hyvinvointia ja yhteisollisyyden
kokemuksia. Tukea tarjoamalla pyritidn myos varmistamaan jarjestotoimijoiden jaksaminen.

Vuonna 2021 LYY uudistaa jarjestoille tarjoamaansa tukea myos kehittdmalla perus- ja
projektiavustuksen myontamiskriteereja.

Tavoitteet vuodelle 2021:

o Jarjestetddn kaikille saataville olevaa ja tarpeita vastaavaa koulutusta jarjestotoimijoille.

o Laaditaan jarjestoopas ja kehitetadn materiaalipankkia jarjestotoiminnan tueksi.

o Tarjotaan jarjestoille tukea uusien toimintatapojen ja -muotojen loytamisessa seké
viestinnallisissa asioissa.

e Kehitetddn perus- ja projektiavustuksen myontamiskriteereja.

o Kehitetddn yliopiston ainejérjestotiloja ja saatetaan loppuun pintaremontti yhdessa
yliopiston ja ainejarjestdjen kanssa.

Ymparisto- ja ilmastovaikuttaminen osana LYYn jokapaivaista toimintaa
Vuonna 2020 aloitettiin LYYn oman toiminnan ja kiinteistdjen ympéaristovaikutusten arviointi
laskemalla LYYn hiilijalanjdlki Hiilifiksu jarjesto -laskurilla. Tulevana vuonna arviontia tulee jatkaa
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esimerkiksi kyseiselld laskurilla, silla poikkeuksellisen vuoden 2020 tulokset eivat
valttamatta vastaa totuutta. Arvion perusteella hahmotetaan paakohdat, joissa ymparisto-
ja ilmastovaikutuksia tulee ryhtyd minimoimaan. Arvion perusteella voidaan myos
kartoittaa mahdollisuuksia LYYn omistamien yritysten ymparistovaikutusten arviointiin.

Ymparistojaoston toiminta tulee pitdd myos jatkossa aktiivisena. Jaoston rooli on vaikuttaa
niin ylioppilaskunnan kuin myo6s Lapin yliopiston ymparisto- ja ilmastoasioihin. Jaosto
suunnittelee ja toteuttaa ympadrivuotista ympadristoviestintad, -vaikuttamista seka
esimerkiksi mahdollisia teemaviikkoja.

LYY on mukana vuonna 2019 perustetussa yliopiston ympéaristotyoryhmassa. LYYn rooli
tulevana vuonna on erityisesti luoda painetta kunnianhimoiselle ympéristo- ja
ilmastotydlle erityisesti edistdmalla yliopiston ymparistosuunnitelman laatimista siten, etta
yliopisto toteuttaa tavoitteensa olla hiilineutraali vuonna 2030.

Tavoitteet vuodelle 2021:

e Jatketaan oman toiminnan ja kiinteistdjen ymparistovaikutusten arviointia
esimerkiksi tarkentamalla LYYn hiilijalanjdljen laskentaa. Arvion perusteella
ryhdytddn ymparisto- ja ilmastovaikutusten minimointiin.

e Ympadristojaosto pidetdan aktiivisena vaikuttajana niin ylioppilaskunnan kuin koko
Lapin yliopiston ympéristo- ja ilmastoasioissa.

e Jatketaan aktiivista ympdristoviestintaa ja —vaikuttamista.

e Paineen luominen yliopiston ymparistotyolle, erityisesti ymparistosuunnitelman
laatimiselle sekd hiilineutraaliustavoitteen toteuttamiselle.

Ahkiomaantie 23 B, 96300 Rovaniemi www.lyy.fi

\ %4 LAPIN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA lyy@lyy.f 000
[E STUDENT UNION OF THE UNIVERSITY O . +358 44 787 5670



